Der beschwerliche Weg vom Arbeitslosen

zum Existenzgriinder

‘Mit innovativen Ideen und Branchenkenntnis starten

WeiBenseer Jungunternehmer in die Selbstéindigkeit

Von Matthias Busse

Weillensee. Der Verlust des
Arbeitsplatzes war fir den
Maurer Sven Sonneck der letzte
AnstoB, den Schritt in die Selb-
standigkeit zu wagen. Schon
wiahrend seiner Tatigkeit in ei-
nem Kunststein-Baubetrieb be-
schaftigte ihn eine Idee: ,Ich
wollte das luxuriose Romische
Bad aus Stein wiederbeleben.“
Doch ehe der 29-Jihrige zusam-
men mit seiner Partnerin Anja
Glamm den ersten Auftrag aus-
fithren durfte, wiren beide bei-
nahe bankrott gegangen: ,Es
war schwer, Uberbriickungs-
geld zu bekommen®, sagt sie.
Obwohl jedem, der sich mit ei-
nem schliissigen Konzept nach
mindestens einem halben Jahr
Arbeitslosigkeit selbstandig
macht, die Fortzahlung seines

Firmen ihre Arbeit an. ,Arbeit einigen Forderungen miissen

Arbeitslosengeldes fiir sechs
Monate zusteht, wollte der Be-
arbeiter im Arbeitsamt einen
beglaubigten Gesellschaftsver-
trag fiir seine Unterlagen, der
aber nur bei einer GmbH nétig
ist. Erste Auftrage durften noch
nicht ausgefiihrt werden, um
den Forderanspruch zu behal-
ten. Unmoglich war es, dem Fir-
menkonzept die geforderten Bi-
lanzen beizufiigen: ,Ich habe
Akten im Statistischen Landes-
amt gewdlztY, sagt Anja
Glamm. ,,Die Zahlen fiir Kunst-
steinsanierung werden nicht se-
parat ausgewiesen.

Den Traum vom Romischen
Bad haben sie dann doch nicht
verwirklicht. Dafiir ist ein
Meisterbrief notwendig, den
beide nicht vorweisen konnen.
Als Spezial-Terrazzosanie-

rungsfirma ,Schleifstein® ha-

ben sie seit Anfang Februar mit
Reparaturauftrigen ihre Schul-
den von 30 000 Mark abgezahlt.
Sie legten mit Handschleifma-
schinen, Absauger, Staubmas-
ken, diversen Schleifaufsiatzen
und Spachtelmassen los, kitte-
ten so Risse in Terrazzo-Trep-
pen eines Hotels am Ku’damm
und dem U-Bahnhof Wilmers-
dorfer StraBle sowie in der Ge-
denkstétte ,,Deutscher Wider-
stand“.

Die Firmenstrategie umreif3t
Sonneck so: ,,Priasent sein, Qua-
litdt bringen, schnell und flexi-
bel arbeiten. Wir machen auch
kleine Sachen. Vielleicht zieht
das neue Auftriage nach sich.“
Zusatzlich  verschickt Anja
Glamm Briefe an Wohnungs-
baugesellschaften oder bietet

ja Glamm (links) und Sven Son-
ck sanieren Terrazzo. Foto: Busse

gibt es genug in den vielen Alt-
bauten“, sind beide sicher.
Auch Betriebswirt Thomas
Brust und Informatiker Andre-
as Wennemann trugen sich be-
reits ldnger mit einer Idee. Als
ihr Arbeitgeber Pleite ging,
starteten sie durch: Ihre kiinfti-
ge Firma ,,Synaps“ will Softwa-
re anbieten. Als erstes Produkt
haben sie ein Personalvermitt-
lungs-Programm erstellt. ,,Per-
sonalleiter und Arbeitsimter
brauchen bisher Tage, um ge-
eignete Mitarbeiter fiir be-
stimmte Anforderungen aus den
Bewerbern  herauszusuchen®,
sagt Brust. ,Mit unserem Pro-
gramm geht das innerhalb von
Minuten.”“ Schwieriger war es
fiir beide sich im Behérden-
dschungel durchzufinden: ,Bei

Voraussetzungen erfiillt wer-
den, die bei anderen notwendi-
gen Schritten sich allerdings
dann als Hemmnis erweisen
und umgekehrt“, klagt Brust.
Nach kostenlosen Beratungen
im vom Arbeitsamt Nord gefér-
derten Existenzgriinderbiiro an
der Kalkreuthstrafle 4
(21002917), dem Studium
von = Fachzeitschriften und
Branchenbriefen schrieben sie
ihren ,Business-Plan“. Nun
hoffen sie auf einen Start in der
Biirostadt Weilensee an der
Herbert-Bayer-Strafle 4. ,Wir

brauchen nicht viel Geld“, |

meint Brust. 195 000 Mark, die
sie liberwiegend fiir Werbung |
benétigen um ihr junges Unter- ’
nehmen bekannt zu machen.
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Auf dem Spru

AAndeas Wenne-
mann (links) und Thomas Brust.
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